ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 30 sierpnia 2007 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji

(Dz. U. z dnia 19 wrzesnia 2007 r.)

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz.
277, z pézn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdétowe zasady prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w
stosunku do o0séb ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji, w tym oséb nieposiadajgcych
wyksztatcenia sredniego ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji, zwanych
dalej "kandydatami do stuzby".

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) przetozony wiasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego - Komendanta Gtéwnego Policji lub
komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji;

3) jednostka szkoleniowa - Wyzszg Szkote Policji w Szczytnie lub szkote policyjna;

4) komorka organizacyjna do spraw doboru kandydatow do stuzby - wiasciwg w sprawach
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw do stuzby komoérke organizacyjng
Komendy Giéwnej Policji lub komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji;

5) poswiadczenie bezpieczehstwa — dokument uprawniajacy do dostepu do informacji niejawnych,
wydany po przeprowadzeniu postepowania sprawdzajgcego, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).”;

§ 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatow do stuzby, zwane dalej
"postepowaniem kwalifikacyjnym", ma na celu ustalenie, czy kandydat do stuzby spetnia okreslone w
ustawie warunki przyjecia do stuzby w Policji oraz okreslenie jego predyspozycji do tej stuzby, w tym
predyspozycji, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie w formie konkursu.

§ 4. Komendant Gtéwny Policji co najmniej raz w roku ustala planowane terminy przyje¢ do stuzby w
Policji oraz okresla minimalng liczbe oséb planowanych do przyjecia do tej stuzby w okreslonym roku
kalendarzowym i podaje je w formie ogtoszenia do publicznej wiadomosci.

§ 5. W przypadku kandydatéw do stuzby kontraktowej w oddziatach prewencji Policji Komendant
Gtoéwny Policji podaje, w formie ogtoszenia, do publicznej wiadomosci informacje o przyjmowaniu do
stuzby w Policji tej grupy kandydatéw do stuzby.

§ 6. Ogtoszenia, o ktérych mowa w § 4 i 5, zamieszcza sie na stronie internetowej i w Biuletynie
Informac;ji Publicznej Komendy Gtéwnej Policji.”;

§ 7. 1. Na podstawie ogtoszen, o ktérych mowa w § 4 i 5, przelozony wtasciwy w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego zamieszcza, odpowiednio, na stronie internetowej i w Biuletynie Informaciji
Publicznej Komendy Gtéwnej Policji, komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, komend powiatowych,
miejskich i rejonowych Policji oraz umieszcza w siedzibie tych komend i w wojewddzkich oraz
powiatowych urzedach pracy ogtoszenie o przyjmowaniu do stuzby w podlegtych jednostkach



organizacyjnych Policji, zwane dalej ,ogtoszeniem”.”,
2. Ogtoszenie zawiera w szczegolnosci:
1) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, do ktérych bedg przyjmowani kandydaci do stuzby;
2) informacje o wymaganiach stawianych kandydatom do stuzby okreslonych w art. 25 ust. 1i 2 ustawy;
3) okreslenie preferencji dotyczacych kandydatéw do stuzby, w szczegolnosci w zakresie wyksztalcenia;
4) wskazanie wymaganych dokumentéw, ktérymi sa:

a) podanie o przyjecie do stuzby,

b) wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby,

¢) wilasnorecznie napisany zyciorys,

d) kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczesniej

kandydat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub w stuzbie,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

f) wypetniona ankieta bezpieczenstwa osobowego, o ktdérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010

r. o ochronie informacji niejawnych,”;
g) ksigzeczka wojskowa, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencjg wojskowa,
h) inne niz wymienione w lit. a-g dokumenty, jezeli obowigzek ich zlozenia wynika z odrebnych
przepisow;
5) wskazanie miejsca ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4 lit. a-c i e;
6) okreslenie miejsca, w ktérym mozna otrzymacé druk kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby
oraz ankiety bezpieczehstwa osobowego.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d i f, kandydat do stuzby sktada w terminie i miejscu
wskazanych kandydatowi przez przedstawiciela komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéow do
stuzby.

4. Sktadajgc dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d i e, kandydat do stuzby przedkiada do
wgladu ich oryginaty.

5. Dokument, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4 lit. g, kandydat do stuzby przedkfada jedynie do wgladu.

6. Tre$¢ kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzagdzenia.

§ 7a. 1. Przelozony wiasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego — na podstawie liczby
kandydatéw do stuzby, ktérzy ztozyli wymagane dokumenty, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 4, oraz
minimalnej liczby oséb planowanych do przyjecia do stuzby w Policji w danym terminie — moze podjaé
decyzje o czasowym wstrzymaniu mozliwosci sktadania tych dokumentéw przez kandydatéw do stuzby.

2. W przypadku podjecia decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, przetozony wiasciwy w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego informacje o tym zamieszcza, odpowiednio, na stronie internetowej i w
Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Gtéwnej Policji, komendy wojewddzkiej (Stotecznej) Policiji,
komend powiatowych, miejskich i rejonowych Policji oraz umieszcza jg w siedzibie tych komend i w
wojewodzkich oraz powiatowych urzedach pracy, wskazujgc okres, na jaki wstrzymano mozliwosé
skfadania tych dokumentow.”;

§ 8. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie z chwilg ztozenia przez kandydata do stuzby
dokumentow, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 4.

2. W przypadku kandydatéw do stuzby kontraktowej w oddziatach prewencji Policji postepowanie
kwalifikacyjne rozpoczyna sie z chwilg opublikowania ogtoszenia, o ktérym mowa w § 5.

§ 9. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi sie w:

1) Komendzie Gtéwnej Policji - wobec kandydatéow do stuzby w Komendzie Gtdéwnej Policji w
charakterze cztonkéw personelu lotniczego posiadajgcych uprawnienia lotnicze w okreslonegj
specjalnosci;

2) komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji - wobec kandydatéw do stuzby w komendzie
wojewddzkiej (Stotecznej) Policji oraz w jednostkach organizacyjnych Policji podlegtych wtasciwemu
komendantowi wojewddzkiemu (Stotecznemu) Policiji.

§ 10. 1. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi jeden przetozony wlasciwy w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego przy pomocy komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw do stuzby.
2. Przetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego moze zwrécié sie o



przeprowadzenie czynnosci z zakresu tego postepowania do kierownika jednostki organizacyjnej Policji
innej niz kierowana przez niego, z wyjatkiem zatwierdzenia listy kandydatéw do stuzby spetniajgcych
warunki przyjecia do stuzby, zwanej dalej "listg kandydatow".

§ 11. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

1) oceny dokumentoéw ztozonych przez kandydata do stuzby w zakresie ich zgodnosci z wymaganiami
zawartymi w ogtoszeniu;

2) przeprowadzenia rozmowy wstepnej majgcej na celu w szczegdlnosci poinformowanie kandydata do
stuzby o dalszych etapach postepowania kwalifikacyjnego;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w
kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

4) przeprowadzenia testu wiedzy kandydata do stuzby z zakresu zagadnieh dotyczacych
funkcjonowania wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej oraz z zakresu bezpieczenstwa
publicznego;

5) oceny sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby;

6) przeprowadzenia testu psychologicznego okreslajgcego  predyspozycje intelektualne i
osobowosciowe kandydata do stuzby;

7) przeprowadzenia wywiadu zorganizowanego, majgcego na celu w szczegolnosci ocene umiejetnosci
formutowania wypowiedzi, nawigzywania i podtrzymywania kontaktu werbalnego i niewerbalnego
oraz autoprezentacji kandydata do stuzby, a takze ustalenie jego motywacji do podjecia stuzby w
Policji;

8) ustalenia przez komisje lekarska, podlegtg ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych, zdolnosci
fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby;

9) zatwierdzenia przez przetozonego witasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego listy
kandydatow.

§ 12. 1. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 11 pkt 1-3, przeprowadza
komadrka organizacyjna do spraw doboru kandydatéw do stuzby.

2. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 11 pkt 4 i 5, przeprowadza jednostka
szkoleniowa, wedtug kryteriéw okreslonych przez Komendanta Gtéwnego Policji.

3. Etap postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 11 pkt 6, przeprowadzajg psychologowie
petnigcy stuzbe lub zatrudnieni w Komendzie Gtéwnej Policji albo w komendzie wojewddzkiej (Stotecznej)
Policji.

4. Etap postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 11 pkt 7, przeprowadza powotany przez
przetozonego wiasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego zespot w sktadzie co najmniej dwéch
os6b, w tym przedstawiciela komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw do stuzby oraz
funkcjonariusza Policji. W skfad zespotu mogg wchodzié takze przedstawiciele wtasciwych rzeczowo stuzb
Policji oraz psycholog.

5. Wiasciwe komendy wojewddzkie (Stoteczna) Policji przeprowadzajg wszystkie etapy
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do nastepujgcych kandydatéw do stuzby:

1) oso6b podlegajgcych kwalifikacji wojskowej;

2) policjantow w stuzbie kandydackiej i os6b przeniesionych do rezerwy, ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji po odbyciu stuzby kandydackiej;

3) kandydatéw do stuzby kontraktowej, w tym kandydatéw do stuzby kontraktowej w oddziatach
prewenciji Policji;

4) cztonkdéw personelu lotniczego posiadajgcych uprawnienia lotnicze w okreslonej specjalnosci;

5) cztonkdéw personelu medycznego w oddziale prewencji Policji, z wytgczeniem kandydatéw, o ktérych

mowa w § 9 pkt 1.

§ 13. Etap postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 11 pkt 3, w odniesieniu do
kandydatow do stuzby przeprowadza sie dwukrotnie, przy czym po raz drugi bezposrednio przed
zatwierdzeniem listy kandydatéw.

§ 13a. Etap postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 11 pkt 6, przeprowadza sie w
stosunku do kandydatoéw do stuzby, ktérzy uzyskali pozytywny wynik z etapu, o ktérym mowa w § 11 pkt
5.



§ 13b. 1. Etap postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 11 pkt 8, przeprowadza sie w
stosunku do kandydatéw do stuzby, ktérzy uzyskali pozytywny wynik z etapéw, o ktérych mowa w § 11 pkt
1—7, oraz najwiekszg liczbe punktéw, uwzgledniajgc minimalng liczbe oséb planowanych do przyjecia do
stuzby w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji.

2. Do udziatu w etapie postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 11 pkt 8, przystepuje
kandydat do stuzby, ktéry zostat umieszczony w wykazie sporzadzonym przez kierownika komorki
organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw do stuzby. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 2, podlega zatwierdzeniu przez przetozonego wtasciwego w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego, w terminie co najmniej 40 dni przed planowanym terminem przyjecia do
stuzby w Policji.

4. Kierownik komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatow do stuzby moze jeden raz
uzupetni¢ wykaz, o ktérym mowa w ust. 2, uwzgledniajgc liczbe kandydatow do stuzby umieszczonych w
wykazie, uzyskane przez nich wyniki z etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 11 pkt 8,
oraz minimalng liczbe oséb planowanych do przyjecia do stuzby w podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

5. Uzupetnienie wykazu podlega zatwierdzeniu przez przetozonego wiasciwego w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego, w terminie co najmniej 20 dni przed planowanym terminem przyjecia do
stuzby w Policji.”;

§ 14. Osoba podlegajgca kwalifikacji wojskowej przystepuje do etapdw postepowania
kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 11 pkt 1—3, 51i 8.”;

§ 15. 1. Policjant w stuzbie kandydackiej, ktéry przed jej zakonczeniem wystgpi z wnioskiem o
przyjecie do stuzby przygotowawczej albo kontraktowej, przystepuje do etapow postepowania
kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 11 pkt 6-8.

2. Do etapu postepowania, o ktérym mowa w § 11 pkt 8, nie przystepuje policjant, jezeli w
postepowaniu kwalifikacyjnym, w ktérym uczestniczyt jako poborowy albo osoba podlegajgca kwalifikacji
wojskowej, komisja lekarska podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych orzekfa jego
zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w Policiji.

§ 16. 1. Osoba przeniesiona do rezerwy, ubiegajgca sie o przyjecie do stuzby w Policji po
zakonczeniu stuzby kandydackiej w okresie nie diuzszym niz 3 lata od dnia zakonczenia tej stuzby,
przystepuje do etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 11 pkt 1-3 i 5-8.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kandydata do stuzby, ktéry w okresie 3 lat od dnia zakonczenia
stuzby kandydackiej zostat przyjety do stuzby w Policji, a nastepnie zostat z niej zwolniony.

§ 17. Kandydat do stuzby kontraktowej przystepuje do etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o
ktérych mowa w § 11 pkt 1-3 i 5-8.

§ 18. Kandydat do stuzby w charakterze czionka personelu lotniczego posiadajgcy uprawnienia
lotnicze w okreslonej specjalnosci oraz czionka personelu medycznego w oddziale prewencji Policji
przystepuje do etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 11 pkt 1-3 oraz 7i 8.

§ 19. 1. Wyniki poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydata do stuzby, o
ktérych mowa w § 11 pkt 4-7, oraz preferencje dotyczgce kandydata do stuzby sg oceniane w systemie
punktowym.

2. System punktowy oceny wynikéw etapéw postepowania kwalifikacyjnego oraz preferencji
dotyczacych kandydatow do stuzby okresla zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia.

§ 20. Przetozony wiasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego zawiadamia pisemnie
kandydata do stuzby o:



1) niewszczeciu postepowania kwalifikacyjnego w przypadku ztozenia przez niego dokumentéw, o
ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 4, przed:

a) opublikowaniem ogtoszenia, o ktérym mowa w § 5,
b) uptywem terminéw, o ktérych mowa w § 20a oraz § 21 ust. 2;
2) przerwaniu w stosunku do niego postepowania kwalifikacyjnego w przypadku:

a) niespetnienia wymagan okreslonych w art. 25 ust. 1 ustawy, z wyjatkiem wymagania dotyczgcego
posiadania $redniego wyksztatcenia przez kandydata do stuzby w oddziale prewencji Policji,

b) nieztozenia kompletu dokumentdw, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 4,

¢) uzyskania negatywnego wyniku z jednego z etapdéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych
mowa w § 11 pkt 1, 3i5—38,

d) zatajenia prawdy lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby,

e) odmowy wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa,

f) utrudniania przez niego prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w szczegolnosci przez
dwukrotne nieusprawiedliwione nieprzystgpienie w wyznaczonym przez komorke organizacyjng do spraw
doboru kandydatéw do stuzby terminie do etapu lub etapéw postepowania kwalifikacyjnego,

g) przystgpienia do ponownego postepowania kwalifikacyjnego, pomimo uzyskania przez niego w
poprzednim postepowaniu kwalifikacyjnym negatywnego wyniku z etapu postepowania kwalifikacyjnego, o
ktorym mowa w § 11 pkt 3, lub odmowy wydania poswiadczenia bezpieczenstwa, gdy z informaciji
posiadanych przez przetozonego wiasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wynika, ze nie
ulegty zmianie okoliczno$ci sprawy,

h) braku zgody wojskowego komendanta uzupetnienn na wcielenie osoby, ktdra stawita sie do
kwalifikacji wojskowej, do stuzby kandydackiej w oddziatach prewencji Policji.”;

20a. W przypadku przerwania postepowania kwalifikacyjnego z przyczyn, o ktérych mowa w § 20 pkt
2 lit. a, d i f, lub uzyskania negatywnego wyniku z etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w
§ 11 pkt 1, 3, 5, 7 i 8, kandydat do stuzby moze przystgpi¢ do kolejnego postepowania kwalifikacyjnego
nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania postepowania kwalifikacyjnego.

§ 21. 1. Kandydat do stuzby, ktéry uzyskat negatywny wynik z etapu postepowania kwalifikacyjnego,
o ktérym mowa w § 11 pkt 5, albo etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 11 pkt 7,
albo z obu tych etapdéw fgcznie, moze ponownie przystgpi¢ do danego etapu, jezeli w terminie od 30 do 60
dni od dnia, w ktérym uzyskat ten wynik, ztozy o$wiadczenie, ze w dalszym ciggu ubiega sie o przyjecie
do stuzby w Policji.

2.W przypadku nieztozenia os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, ponownego uzyskania
negatywnego wyniku z jednego z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktéorym mowa w § 11 pkt 5 lub
7, albo zrezygnowania z postepowania kwalifikacyjnego kandydat do stuzby moze przystgpi¢ do kolejnego
postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania postepowania
kwalifikacyjnego.”;

§ 22. W przypadku uzyskania przez kandydata do stuzby odmowy wydania mu poswiadczenia
bezpieczenstwa lub uzyskania przez niego negatywnego wyniku z etapu postepowania kwalifikacyjnego,
o ktérym mowa w § 11 pkt 6, moze on ponownie przystapi¢ do kolejnego postepowania kwalifikacyjnego
nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia odmowy wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa



lub przeprowadzenia tego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 23. 1. Przetozony wtasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego powotuje komisje w celu
sporzadzenia listy kandydatéw.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, sktada sie z:

1) dwéch przedstawicieli komoérki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw do stuzby, w tym
kierownika tej komorki;

2) kierownika komérki organizacyjnej wtasciwej do spraw kadr Komendy Gtdwnej Policji albo komendy
wojewddzkiej (Stotecznej) Policji;

3) przedstawiciela wtasciwej rzeczowo stuzby Policji.

§ 24. 1. Na liscie kandydatow umieszcza sie kandydata do stuzby, ktéry uzyskat pozytywny wynik z
wszystkich etapéw postepowania kwalifikacyjnego majgcych do niego zastosowanie, oraz nie istniejg
przestanki do odmowy wydania mu poswiadczenia bezpieczenstwa.

2. Kolejnos¢ na liscie kandydatow ustala sie w zaleznosci od tgcznej liczby punktéw uzyskanych
przez kandydata do stuzby, od najwyzszej do najnizszej.

3. Liste kandydatéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 5, sporzadza sie dla danej grupy kandydatéw do
stuzby, odrebnie od listy kandydatéow sporzadzanej dla pozostatych kandydatéow do stuzby.

§ 25. 1. Lista kandydatéow podlega zatwierdzeniu przez przetozonego wiasciwego w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego przed planowanym terminem przyjecia do stuzby.

2. Zatwierdzong liste kandydatow przekazuje sie niezwtocznie wtasciwym przetozonym, o ktorych
mowa w art. 32 ustawy, zwanym dalej "przetozonymi", z wytgczeniem komendantéw jednostek
szkoleniowych.

§ 26. Zatwierdzenie listy kandydatéw konczy postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do
umieszczonego na niej kandydata do stuzby.

§ 27. 1. Przetozony, ktéry podejmuje decyzje o nawigzaniu stosunku stuzbowego, wybiera
kandydatow do stuzby, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw.
2. W przypadku réwnej liczby punktéw o wyborze kandydata do stuzby decyduje przetozony.

§ 28. 1. Kandydat do stuzby, ktéry zostat umieszczony na liscie kandydatéw, lecz nie zostat przyjety
do stuzby w Policji z powodu limitu przyje¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po jego stronie,
moze zostac przyjety do stuzby w Policji w jednym z kolejnych termindéw przyjeé¢ do stuzby bez potrzeby
przeprowadzania kolejnego postepowania kwalifikacyjnego, nie pozniej jednak niz w terminie 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia w stosunku do niego postepowania kwalifikacyjnego.

2. Kandydat do stuzby, ktéry pomimo umieszczenia go na liscie kandydatéw przystgpit do kolejnego
postepowania kwalifikacyjnego przed uptywem 12 miesiecy od dnia rozpoczecia postepowania
kwalifikacyjnego, przystepuje do etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w § 11 pkt 4, 5 i
7.

§ 29. Postepowanie kwalifikacyjne, ktére nie zostato zakonczone przed planowanym terminem
przyjecia do stuzby w Policji, jest kontynuowane, a w przypadku jego zakonczenia po tym terminie -
kandydata do stuzby umieszcza sie na lisScie kandydatow uwzgledniajgcej kolejny planowany termin
przyjecia do stuzby w Policiji.

§ 30. Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 31. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 stycznia
2006 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji (Dz. U. Nr 12, poz. 77).

Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe.



§ 32. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

0 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzagdowej - sprawy
wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca
2006 r. w sprawie szczegodtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
(Dz. U. Nr 131, poz. 919 oraz z 2007 r. Nr 38, poz. 245).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390,
Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162.

ZALACZNIKI
ZALACZNIK Nr 1
WZOR

KWESTIONARIUSZ
OSOBOWY KANDYDATA DO StUZBY

wzor

ZALACZNIK Nr 2

SYSTEM PUNKTOWY OCENY WYNIKOW ETAPOW POSTEPOWANIA KWAL_IFIKACYJNEGO ORAZ
PREFERENCJI DOTYCZACYCH KANDYDATOW DO StUZBY

1. Etapy postepowania kwalifikacyjnego podlegajg ocenie w systemie punktowym wedtug
nastepujgcego schematu:

Lp. Etap postepowania Maksymalna liczba punktow Procentowy udziat
1 2 3 4
1 Test wiedzy 40 20 %
2 Ocena sprawnosci fizycznej 40 20 %
3 Test psychologiczny 60 30 %
4 Wywiad zorganizowany 60 30 %
tacznie 200 100 %

2. Etap postepowania kwalifikacyjnego, do ktérego przystepuje osoba podlegajgca kwalifikacji
wojskowej, podlega ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujgcego schematu:

Lp. Etap postepowania Maksymalna liczba punktéw Procentowy udziat
1 2 3 4
1 Ocena sprawnosci fizycznej 6 100 %

3. Preferencje dotyczgce kandydatéw do stuzby w zakresie wyksztatcenia podlegajg ocenie w
systemie punktowym wedtug nastepujacego schematu:



Lp. Preferencje Liczba punktéw

1 2 3

1 Wyksztatcenie wyzsze (magister lub rownorzedne) o kierunku przydatnym dla stuzby w 18
Policji (prawo, administracja, ekonomia, informatyka, bezpieczenstwo narodowe lub
bezpieczenstwo wewnetrzne)

2 Wyksztatcenie wyzsze (magister lub rownorzedne) o innym kierunku niz wymieniony w 14
Ip. 1

3 Wyksztatcenie wyzsze (licencjat, inzynier) 12

4 Wyksztatcenie srednie 10

4. Preferencje dotyczgce kandydata do stuzby nieposiadajgcego $redniego wyksztatcenia
ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji podlegajg ocenie w systemie
punktowym wedtug nastepujgcego schematu:

Lp. Preferencje Liczba punktéw
1 2 3
1 Ukonczona zasadnicza szkota zawodowa 2
2 Ukonczony kurs specjalistyczny przydatny do stuzby w oddziatach prewenc;ji Policji, w 2
szczegodlnosSci kurs strzelecki
3 Prawo jazdy kategorii "C" 1
4 Uprawianie dyscyplin sportowych przydatnych do stuzby w oddziatach prewencji Policji, 2

w szczegolnosci sportéw walki, motorowych, samochodowych, strzeleckich oraz
spadochroniarstwa i technik wysoko$ciowych

5 W2zrost co najmniej 175 cm 1

5. Punkty uzyskane przez kandydata do stuzby w poszczegdlnych etapach postepowania
kwalifikacyjnego oraz punkty za preferencje sg sumowane.



